
fris en gedegen





Profiel

Boreas is een adviesbureau voor bestuur en man-

agement van professionele organisaties.

Boreas levert maatwerk. U vindt bij ons oplossingen

voor uw organisatievraagstukken. Onze focus is het

naar boven halen van de beste krachten uit uw

mensen en uw organisatie.

Boreas ontleent zijn naam aan de god van de noor-

denwind uit de Griekse mythologie. Boreas brengt

verfrissing en is gedegen in zijn dienstverlening.

Boreas staat garant voor een heldere analyse, 

een frisse kijk, korte doorlooptijd en praktische

oplossingen voor uw organisatievraagstukken. 

Betrokken, nuchter en een resultaatgerichte aanpak

zijn kenmerken die u bij Boreas aantreft. 

De man achter Boreas is drs. Rinze S. Boersma (1946).

Hij is iemand die zijn sporen verdiend heeft 

als bestuursvoorzitter van een adviesbureau met 

250 medewerkers. Ook zijn collega’s hebben hun

sporen verdiend als topmanagers. Zij kunnen bogen op

gedegen praktijkkennis van organisaties in verandering.

De vijf pijlers van Boreas

• Sparring

• Interim-management

• Kennisrotonde

• Organisatie advies

• Leiderschapsverdieping

‘Boreas brengt verfrissing 
en is gedegen in zijn

dienstverlening’



Sparring

Menig eindverantwoordelijk bestuurder voelt zich

soms “lonely at the top”.

Vaak zijn er nauwelijks mogelijkheden om de funda-

mentele vragen met collega’s te delen op een veilige

en gelijkwaardige manier

De “trusted consultant” stelt u in de gelegenheid 

professioneel te “twijfelen” over fundamentele zaken

die u bezig houden. 

Boreas heeft een sparring aanpak voor bestuurders en

managers ontwikkeld. In een veilige omgeving wordt

er een stevig robbertje gestoeid over de verschillende

invalshoeken en mogelijkheden. 

Na een uitgebreide analyse wordt gefocust op de ver-

sterking van leiderschap competenties die gewenst

zijn voor succesvol handelen. Er is speciale aandacht

voor de interne en externe communicatie.

Interim-management

Door verschillende oorzaken heeft een organisatie

soms een krachtige bestuursimpuls van buiten nodig.

Soms is het nodig om de rust te herstellen, soms is het

juist nodig ingrijpende veranderingen door te voeren.

Een interim-manager van Boreas biedt dan uitkomst. 

De interim-managers hebben een stevige ervar-

ingsachtergrond met veranderingsvraagstukken. Zij

worden geselecteerd op de aard van de opdracht en

stijl van leidinggeven.

Altijd geldt dat het persoonlijke profiel en de 

ervaringsachtergrond doorslaggevend zijn voor het

‘Boreas brengt de kracht van
uw organisatie in beeld’



bepalen van de klik tussen opdracht, opdrachtgever

en de interim-manager. Boreas zorgt voor een goede

voortgangsbewaking en na afronding voor een

passende nazorg.

Kennisrotonde

Boreas is gespecialiseerd in het verbinden van organ-

isaties die tot nu toe gescheiden opereren. Hiervoor

ontwikkelden we het fenomeen van de kennisrotonde. 

Boreas brengt op de kennisrotonde partijen bij elkaar

die hierna de mogelijkheid van een  nieuwe business

willen gaan verkennen en realiseren. 

Wij helpen partijen bij “het over de schutting kijken”

en stimuleren het “out off the box denken”.

Boreas fungeert als een onafhankelijke “vekeers-

regelaar” en zorgt ervoor dat de samenwerking op

een vlotte en doeltreffende manier tot stand 

wordt gebracht.

drs. Rinze S. Boersma



Organisatie advies

Boreas legt het accent op maatwerk, kwaliteit en cre-

ativiteit. Onze werkwijze geeft uitzicht geeft op een ef-

fectieve verbetering of verandering van uw organisatie. 

Boreas kijkt op een samenhangende manier naar 

uw organisatie.

In de zoektocht naar verbetering en verandering 

taxeren we samen met u de kracht van uw organisatie

aan de hand van vijf invalshoeken:

• Aantrekkingskracht: imago, reputatie, klantwaardering

en marktpotentie.

• Bestuurskracht: leiderschap, bestuursfilosofie, missie,

visie, strategie en communicatie.

• Professionele kracht: identiteit, kerncompetenties,

portfolio, motivatie, innovatie.

• Organisatiekracht: efficiency, bedrijfssystemen, com-

municatie processen, kwaliteitszorg.

• Financiële kracht: solvabiliteit, liquiditeit, omzet, winst

en cashflow.

Dit beeld over de kracht van uw organisatie vormt het

referentiepunt voor het adviestraject.

‘Boreas legt het accent 
op maatwerk, kwaliteit en

creativiteit’



Leiderschapsverdieping

Reflectie en verdieping zijn  op zijn tijd nodig voor het

goed besturen van  uw organisatie. Boreas biedt u de

mogelijkheid om dit samen met collega’s in een

vertrouwde setting te doen. Wij organiseren leider-

schapsontmoetingen met vernieuwende leider-

schapvisies als thema. Het accent ligt op de zoektocht

naar de innerlijke kracht van de bestuurder en de or-

ganisatie. We verkennen de mogelijkheden van het

verbindend leiderschap. Kernpunten zijn: richting

bepalen, dialoogvoeren, in beweging brengen en

zingeving creëren. Deze verdiepingsbijeenkomsten

hebben een vertrouwelijk karakter en zijn op uitnodig-

ing toegankelijk.

Werkwijze

Boreas maakt gebruik van moderne verander-

ingsmethodieken. Maatwerk en Leren uit eigen ervaring

vormen een belangrijk vertrekpunt. Soms is een 

versnellingskamer een goed instrument om snel een

breed draagvlak te creëren. Maar ook simulatiespelen,

businessgaming en de pressure cooker kunnen 

van betekenis zijn voor het doorleven van de verander-

ingsprocessen. 

Markten

Boreas richt zich op de versterking van de menselijke

factor in uw organisatie. Boreas is actief binnen 

organisaties in de kennisintensieve dienstverlening,

gezondheidszorg, onderwijs en zakelijke dienstverlen-

ing. Ook verricht Boreas diensten voor overheids -

instellingen op landelijk, provinciaal en lokaal niveau.

Voor de MKB markt is een coachingstraject voor 

(startende) ondernemers ontwikkeld.



Contact

Directie: drs. Rinze S. Boersma

A: Boreas consulting - Lytse Dyk 18 - 8601 ZJ Sneek

T: +31 653 890 778 - W: Boreas.nu - E: info@boreas.nu
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